
Stand: 03.01.2023

 im Bezirk des Oberlandesgerichts Braunschweig

AG-Bezirk
Bedarf 

01.01.2022

IST 
01.01.2022 

(inkl. Neube-
stellungen)

zum 
31.10.2022 

ausge-
schrieben

Abgänge 
2022 insges.

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032

Abgänge 
insges. bis 
einschl. 2032

in Prozent 
zum IST 
01.01.2022

Braunschweig 59 44 10 3 1 4 2 1 1 2 2 16 -36,4%
Bad Gandersheim 0 1 0 0,0%
Clausthal-Z. 1 1 1 1 1 -100,0%
Goslar 16 10 5 1 1 2 1 1 1 7 -70,0%
Helmstedt 14 9 5 1 1 1 1 4 -44,4%
Salzgitter 14 7 7 1 2 1 1 5 -71,4%
Seesen 4 3 1 1 1 -33,3%
Wolfenbüttel 15 10 5 1 1 1 2 1 1 7 -70,0%
Wolfsburg 26 16 9 1 1 1 2 2 3 1 11 -68,8%
Duderstadt 7 6 1 1 1 3 -50,0%
Einbeck 6 3 3 0 0,0%
Göttingen 31 18 8 2 1 1 2 1 7 -38,9%
Hann. Münden 6 3 3 0 0,0%
Herzberg 8 7 1 2 1 4 -57,1%
Northeim 12 6 5 1 1 -16,7%
Osterode 6 3 2 1 1 2 -66,7%

225 147 64 15 3 9 6 6 5 2 9 2 5 7 69 -46,9%

Die frei werdenden Stellen durch Altersabgänge (und Anträge gemäß § 48 BNotO) werden in der Regel im darauffolgenden Jahr ausgeschrieben.

Übersicht über die frei werdenden Notarstellen


